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1 ХАРАКТЕРИСТИКА ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

1.1 Краткое описание дисциплины

В результате изучения дисциплины обучающийся приобретет следующие компетенции: применять законодательные и нормативные акты по вопросам учета и отчетности, владеть концепциями и принципами организации бухгалтерского учета, знать элементы метода бухгалтерского учета и уметь применять их в профессиональной деятельности, уметь оформлять первичные учетные документы, составлять корреспонденции счетов, бухгалтерский баланс, вести аналитический и синтетический учет, уметь исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, осуществлять учет краткосрочных и долгосрочных активов, обязательств и капитала хозяйствующего субъекта.

1.2 Цель и задачи изучения дисциплины

Цель изучения дисциплины:
Подготовка специалистов, владеющих навыками и техникой ведения бухгалтерского учета в организациях в соответствии с действующими национальным и международными стандартами, принципами бухгалтерского учета, нормативно-правовыми документами.

Задачи изучения дисциплины:
- - получить четкое представление о роли бухгалтерского учета в системе управления экономикой, о назначении и месте бухгалтерского учета в производственно-хозяйственной деятельности субъекта; - знать организационно-правовую базу бухгалтерского учета, финансовой отчетности в Республике Казахстан; - знать стандарты бухгалтерского учета, содержание учетной деятельности, ее приемы и методы, цели и способы ее осуществления; - получить навыки и технику ведения учета в организациях в соответствии с действующими стандартами, принципами бухгалтерского учета, нормативно-правовыми документами.

1.3 Результаты обучения

Результаты обучения определяются на основе Дублинских дескрипторов соответствующего уровня образования и выражаются через компетенции.

	Формируемые ключевые компетенции
	Результаты обучения (единицы ключевых компетенций)

	
	образовательной программы
	дисциплины

	КК4 - Способность выявлять основные тенденции в развитии национальной и мировой экономики, владеть навыками управления  бизнес-процессами. (6B04109)
	РО7 - Оперировать понятиями и категориями в области экономики, менеджмента, учета, финансов анализировать глобальные и региональные экономические процессы. (6B04109)
	- демонстрировать понимание основных концепций и принципов бухгалтерского учета и финансовой отчетности
- применять полученные знания для организации документации и инвентаризации объектов бухгалтерского учета в соответствии с требованиями национального и международных стандартов финансовой отчетности
- уметь выбрать инструментальные средства для обработки финансово-экономической информации в соответствии с поставленной задачей, формировать суждения о правильности ведения бухгалтерского учета
- способен легко адаптироваться в профессиональной среде, гибок и мобилен в различных условиях и ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью
- владеть навыками приобретения новых специальных знаний, необходимых для профессиональной деятельности

	КК4 - Способность выявлять основные тенденции в развитии национальной и мировой экономики, владеть навыками управления бизнес-процессами на предприятии  (6B04106)
	РО7 - Оперировать понятиями и категориями в области экономики, менеджмента, учета, финансов, анализировать глобальные и региональные экономические процессы  (6B04106)
	

	КК4 - Способность интерпретировать и объяснять причины экономических процессов внутри страны и за ее пределами, а также классифицировать, моделировать, прогнозировать их  с помощью математических и статистических методов анализа данных (6B04108)
	РО7 - Интерпретировать и объяснять причины экономических процессов внутри страны и за ее пределами, применять полученные знания экономических законов,  знаний по учету, финансам и налогам для анализа экономической ситуации на микро и макро уровнях  (6B04108)
	



1.4 Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины

1.4.1 Основные образовательные технологии

При проведении учебных занятий предусматривается использование следующих образовательных технологий:
- 1) технологии проблемно- и проектно- ориентированного обучения; Организация обучения по методу проектов ставит перед преподавателем задачу обеспечения вовлечения всех обучающихся в проблемную ситуацию и на каждом занятии. То есть задачу создавать проблемно-ориентированный сценарий содержания занятия, предъявляя информацию для поиска решения проблемной ситуации в структурированном и систематизированном виде. 
2) метод кейсов (анализ ситуации); Кейс-технология позволяет развивать творческие способности обучающихся, формирует навыки выполнения сложных заданий в составе небольших групп, помогает специалистам успешно овладеть способностями анализа непредвиденной ситуации, самостоятельно разрабатывать алгоритмы принятия решения. 
3) информационно-коммуникационные (в том числе дистанционные образовательные) технологии. Применение современных информационно-коммуникационных технологий позволяет организовать оптимальное взаимодействие между студентом и преподавателем с целью достижения результата обучения. 
4) коммуникативные технологии (дискуссия, мозговой штурм как форма творческой, коллективной работы для поиска решений поставленных проблем).

1.4.2 Адаптивные образовательные технологии (инклюзивное обучение)

Для успешного освоения дисциплины при обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья могут применяться следующие адаптивные образовательные технологии:
- дистанционные образовательные; 
- личностно-ориентированные (например, использование экранной клавиатуры и альтернативных устройств ввода информации для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата; оборудование учебной аудитории, в которой обучаются студенты с нарушением слуха компьютерной техникой, аудиотехникой, видеотехникой, электронной доской); 
- предметно-ориентированные (процесс целеобразования, т.е. цели формируются через их результаты, выраженные в действиях обучающихся); 
- проведение дополнительных индивидуальных консультаций и занятий с обучающимися, организованные для оказания помощи в освоении учебного материала.

1.4.3 Инновационные образовательные технологии

При проведении учебных занятий предусматривается использование следующих инновационных образовательных технологий:
- информационно-коммуникационные технологии (ИКТ);
- личностно-ориентированное обучение;
- проектно-исследовательская деятельность;
- игровые технологии.

1.5 Пререквизиты

- Экономика предприятия (6B04108)
- Экономическая теория (6B04106)

1.6 Постреквизиты

- Информационные системы учета (6B04106)
- Компьютеризация бухгалтерского учета (6B04106)

1.7 Трудоемкость дисциплины

	Виды работ
	часы

	Лекции
	15

	Практические работы
	30

	СРОП
	30

	СРО
	75

	Форма проведения итогового контроля
	экзамен



2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Тематический план

	№
	Наименование темы и ее содержание
	Трудоемкость в часах
	Ссылка на литературу

	Лекционные занятия

	1
	Тема 1. Бухгалтерский учет в системе управления организацией.
Исторический аспект возникновения бухгалтерского учета. Общая характеристика бухгалтерского учета в системе управления. Функции и задачи бухгалтерского учета. Нормативно-законодательное регулирование бухгалтерского учета в Республике Казахстан.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	2
	Тема 2. Предмет и метод бухгалтерского учета.
Принципы бухгалтерского учета. Предмет и объекты бухгалтерского учета. Метод бухгалтерского учета и его элементы.
	1
	3,4 ,5

	3
	Тема 3. Бухгалтерский баланс.
Роль и значение бухгалтерского баланса. Структура и содержание бухгалтерского баланса. Влияние хозяйственных операций на бухгалтерский баланс.
	1
	3,4 ,5

	4
	Тема 4. Система счетов и двойная запись.
Понятие бухгалтерского счета. Строение и содержание бухгалтерских счетов. Активные и пассивные счета. Метод двойной записи. Корреспонденция счетов. Бухгалтерская проводка. Синтетические и аналитические счета и их взаимосвязь.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	5
	Тема 5. Организация документооборота в бухгалтерском учете.
Роль и значение первичных бухгалтерских документов. Обязательные реквизиты документов. Классификация документов. Документооборот. Регистры бухгалтерского учета и их классификация.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	6
	Тема 6. Учет денежных средств и инвестиций.
Понятие денежных средств и их эквивалентов. Учет денежных средств в кассе. Учет денежных средств на текущем расчетном счете. Формы безналичных расчетов и их характеристика. Определение, виды и классификация инвестиций.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	7
	Тема 7. Учет дебиторской задолженности.
Понятие дебиторской задолженности, ее виды: торговая и не торговая. Учет расчетов с покупателями и заказчиками. Способы учет сомнительной дебиторской задолженности и методы ее оценки. Учет дебиторской задолженности работников. Учет авансов выданных.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	8
	Тема 8. Учет запасов.
Классификация, виды и оценка запасов. Методы оценки запасов. Оценка запасов по себестоимости и возможной чистой стоимости реализации запасов. Учет и документальное оформление.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	9
	Тема 9. Учет долгосрочных активов.
Основные средства, их классификация и оценка. Документальное оформление и учет движения основных средств. Понятие износа. Методы начисления амортизации. Нематериальные активы, их классификация и оценка. Документальное оформление, учет поступления и выбытия нематериальных активов. Учет износа нематериальных активов.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	10
	Тема 10. Учет обязательств организации.
Определение, виды и классификация обязательств. Учет займов: банковских и коммерческих. Учет налоговых обязательств. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учет начисления, удержаний и выплаты заработной платы.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	11
	Тема 11. Учет капитала и резервов.
Понятие и элементы капитала. Порядок формирования уставного капитала и его учет. Неоплаченный капитал. Учет нераспределенной прибыли. Учет формирования и использования резервного капитала.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	12
	Тема 12. Учет доходов и расходов.
Понятие и классификация доходов и расходов. Учет доходов и расходов по основной и неосновной деятельности. Признание и учет расходов периода. Учет финансовых результатов и использования прибыли.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	13
	Тема 13. Подготовка и представление финансовой отчетности.
Структура финансовой отчетности: бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных средств, отчет об изменениях в капитале. Сущность пояснительной записки. Требования к составлению финансовой отчетности. Профессиональное суждение о финансовой отчетности.
	1
	1, 2, 3,4 ,5

	ИТОГО
	15
	

	Практические занятия

	1
	Тема 1. Объекты бухгалтерского учета.
План счетов бухгалтерского учета. Учетная политика. Предмет и объекты бухгалтерского учета. Система двойной записи. Понятие бухгалтерского счета и их классификация. Аналитический и синтетический учет.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	2
	Тема 2. Структура, содержание бухгалтерского баланса и основное бухгалтерское уравнение.
Понятие статей баланса. Виды бухгалтерского баланса. Состав и характеристика активов, обязательств и капитала.
	2
	3,4 ,5

	3
	Тема 3. Влияние хозяйственных операций на бухгалтерский баланс.
Понятие хозяйственных процессов и операций.Типы изменений в бухгалтерском балансе.
	2
	3,4 ,5

	4
	Тема 4. Бухгалтерские документы, их назначение и классификация.
Инвентаризация. Приемы обработки документов. Документооборот. Порядок организации и виды инвентаризации.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	5
	Тема 5. Формы ведения бухгалтерского учета.
Способы исправления ошибок бухгалтерской записи. Сущность формы бухгалтерского учета, виды: мемориально-ордерная; журнально-ордерная; упрощенная; Журнал-Главная; с применением специализированный автоматизированных программ.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	6
	Тема 6. Состав и характеристика активов.
Определение краткосрочных активов. Деньги и их эквиваленты, организация учета и документальное оформление кассовых и безналичных расчетов.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	7
	Тема 7. Признание, оценка и учет дебиторской задолженности.
Виды дебиторской задолженности. Оценка сомнительной дебиторской задолженности. Типовые корреспонденции счетов по учету дебиторской задолженности.
	3
	1, 2, 3,4 ,5

	8
	Тема 8. Учет и оценка запасов.
Методы оценки запасов: средневзвешенной стоимости, ФИФО и специфической идентификации. Порядок проведения инвентаризации запасов.Типовые корреспонденции счетов по учету запасов.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	9
	Тема 9. Понятие долгосрочных активов, их классификация и оценка.
Состав долгосрочных активов. Первоначальная оценка, амортизация основных средств и нематериальных активов. Типовые корреспонденции счетов по учету основных средств и нематериальных активов.
	3
	1, 2, 3,4 ,5

	10
	Тема 10. Определение, классификация и учет обязательств.
Состав и характеристика долгосрочных и краткосрочных обязательств. Отражение на счетах бухгалтерского учета операций по расчетам с бюджетом, поставщиками, работниками.
	3
	1, 2, 3,4 ,5

	11
	Тема 11. Понятие капитала: уставный и резервный.
Состав и характеристика собственного капитала. Состав и характеристика привлеченного капитала. Типовые корреспонденции счетов по учету капитала.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	12
	Тема 12. Учет доходов и расходов организации.
Понятие дохода и методы его признания. Понятие и виды расходов. Нераспределенный доход (непокрытый убыток) отчетного периода и прошлого периода. Типовые корреспонденции счетов по учету доходов и расходов.
	3
	1, 2, 3,4 ,5

	13
	Тема 13. Представление финансовой отчетности.
Понятие, цели и виды финансовой отчетности организации, общие требования к ней. Элементы финансовой отчетности: активы, обязательства, собственный капитал, доходы и расходы.
	2
	1, 2, 3,4 ,5

	ИТОГО
	30
	



2.2 Задания для самостоятельной работы обучающегося (СРО)

	Тема
	Содержание задания
	Форма контроля
	Срок сдачи, неделя
	Трудоемкость в часах
	Ссылка на литературу

	Объекты бухгалтерского учета. План счетов бухгалтерского учета. Учетная политика.
	Рассмотрение вопросов: 1. Принципы, объекты, метод, бухгалтерского учета. 2.Счета бухгал-терского учета и их классификация по экономическому содержанию, строению и назначению. 3. Законодательное регулирование бухгалтерского учета в Казах-стане.
	Устный опрос
	2
	5
	1, 2, 3,4 ,5

	Структура, содержание бухгалтерского баланса и основное бухгалтерское уравнение
	Рассмотрение вопросов: 1. Бухгалтерский баланс 2. Строение, содержание и структура баланса. 3. Определение хоз. средств и источников их образования
	Проверка задания. Устный опрос.
	3
	6
	3,4 ,5

	Влияние хозяйственных операций на бухгалтерский баланс
	Решение задач: виды изменений в балансе под влиянием хозяй-ственных операций.
	
	4
	6
	3,4 ,5

	Бухгалтерские документы, их назначение и классификация. Инвентаризация.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Требования, предъявляемые к составлению документов 
2. Классификация документов. 
3. Отражение результатов инвентаризации и в бухгалтерском учете
	
	5
	5
	1, 2, 3,4 ,5

	Формы ведения бухгалтерского учета. Способы исправления ошибок бухгалтерской записи.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Этапы учетного цикла. 
2. Формы учетных регистров
	
	6
	5
	1, 2, 3,4 ,5

	Состав и характеристика активов. Определение краткосрочных активов.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Учет денег в кассе. 2. Учет денег на расчетном счете.
 3. Учет денег на депозитных счетах.
	
	7
	6
	1, 2, 3,4 ,5

	Признание, оценка и учет дебиторской задолженности.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Организация учета дебиторской задолженности. 
2. Учет задолженности покупателей и заказчиков. 
3. Учет задолженности подотчетных лиц.
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	6
	1, 2, 3,4 ,5

	Учет и оценка запасов.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Сущность и классификация запасов. 
2. Организация учета запасов 
3. Методы оценки запасов 4.Инвентаризация запасов
	
	8
	6
	1, 2, 3,4 ,5

	Понятие долгосрочных активов, их классификация и оценка.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Понятие и классификация основных средств. 
2. Оценка основных средств. 
3. Учет поступления и выбытия основных средств. 
4. Учет износа основных средств.
	
	8
	6
	1, 2, 3,4 ,5

	Определение, классификация и учет обязательств.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Виды и классификация обязательств. 
2. Учет займов банка и расчетов с поставщиками. 
3. Учет расчетов с персоналом по оплате труда. 
4. Учет расчетов с бюджетом.
	
	9
	6
	1, 2, 3,4 ,5

	Понятие капитала: уставный и резервный.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Понятие капитала и его виды. 
2. Учет уставного капитала товарищества. 
3. Учет резервного ка-питала. 
4. Учет нераспределенной прибыли
	
	9
	6
	1, 2, 3,4 ,5

	Учет доходов и расходов организации.
	Рассмотрение вопросов:
 1. Понятие дохода и методы его признания. 2. Виды расходов. 
3. Определение нераспределенного дохода.
	
	10
	6
	1, 2, 3,4 ,5

	Представление финансовой отчетности.
	Рассмотрение вопросов: 
1. Отчетность как результат деятельности предприятия. 
2. Формы финансовой отчетности и порядок их составления.
	
	10
	6
	1, 2, 3,4 ,5

	ИТОГО
	75
	



2.3 График сдачи заданий по дисциплине

	Вид задания
	Академический период обучения, неделя

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Знание

	Составление схем по теме 1,2
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Решение задач, разбор практических ситуаций
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	

	Коллоквиум
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	Тестирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Понимание

	Составление схем по теме 1,2
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Решение задач, разбор практических ситуаций
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	

	Коллоквиум
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Тестирование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	Применение

	Решение задач, разбор практических ситуаций
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	Анализ

	Контрольная работа
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+



3 ОЦЕНКА ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ

Преподаватель проводит все виды текущего контроля и выводит соответствующую оценку текущей успеваемости обучающихся два раза в академический период (семестр, триместр, квартал). По результатам текущего контроля формируется рейтинг 1 и 2. При этом учебные достижения обучающегося оцениваются путем накапливания баллов по отдельным видам заданий от 0 до 100. Оценка работы обучающегося в академическом периоде осуществляется преподавателем в соответствии с графиком сдачи заданий по дисциплине. Система контроля может сочетать письменные и устные, групповые и индивидуальные формы.

	Период
	Вид задания
	Количество баллов (max)
	Итого

	1-й рубежный контроль
	Составление схем по теме 1,2
	15
	0-100

	
	Решение задач, разбор практических ситуаций
	50
	

	
	Коллоквиум
	15
	

	
	Тестирование
	20
	

	2-й рубежный контроль
	Решение задач, разбор практических ситуаций
	50
	0-100

	
	Самостоятельная работа
	15
	

	
	Тестирование
	20
	

	
	Коллоквиум
	15
	

	Итоговый контроль
	экзамен
	0-100



Итоговая оценка знаний обучающего по дисциплине осуществляется по 100 балльной системе и включает:
- 40% результата, полученного на экзамене;
- 60% результатов текущей успеваемости.

Формула подсчета итоговой оценки:

					(1)

где,   Р1, Р2 – цифровые эквиваленты оценок первого, второго рейтингов соответственно; Э – цифровой эквивалент оценки на экзамене.

Итоговая буквенная оценка и ее цифровой эквивалент в баллах:

Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учета учебных достижений, обучающихся с переводом их в традиционную шкалу оценок и ECTS (иситиэс)
	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Баллы (%-ное содержание)
	Оценка по традиционной системе
	Критерий

	A
	4.0
	95-100
	Отлично
	Теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов необходимые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному.

	A-
	3.67
	90-94
	
	

	B+
	3.33
	85-89
	Хорошо
	Теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.

	B
	3.0
	80-84
	
	

	B-
	2.67
	75-79
	
	

	C+
	2.33
	70-74
	
	

	C
	2.0
	65-69
	Удовлетворительно
	Теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки

	C-
	1.67
	60-64
	
	

	D+
	1.33
	55-59
	
	

	D
	1.0
	50-54
	
	

	FX
	0.5
	25-49
	Неудовлетворительно
	Теоретическое содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к существенному повышению качества выполнения учебных заданий.

	F
	0
	0-24
	
	



4 ПОЛИТИКА ДИСЦИПЛИНЫ

Обучающийся обязан:
1) строго соблюдать правила академической честности: нет места плагиату, списываниям и иным формам обмана; 
2) не опаздывать на занятия; 
3) не пропускать занятия, в случае отсутствия по болезни, предоставить справку; 
4) на занятия приходить в деловой одежде; 
5) активно участвовать в учебном процессе; 
6) самостоятельно и своевременно выполнять домашние задания; 
7) быть терпимым, открытым и доброжелательным к сокурсникам, преподавателям и сотрудникам; 
8) содействовать коллективной работе и участвовать в дискуссиях; 
9) быть пунктуальным и обязательным; 
10) соблюдать Кодекс академической честности студентов ВКГТУ.
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